
Bau dir deine Zukunft!

Ausbildungsberuf
TIEFBAUFACHARBEITER:IN

Erfolgreich durchstarten als

TIEFBAUFACHARBEITER:IN

Deine Aufgaben:

- Baustellen einrichten und absichern

- Herstellung des Fahrbahnunter- und 	      	
  Straßenoberbaus

- Versetzen von Pflastersteinen, 
  Bordsteinen und Betonplatten

- Verlegen und einbauen von Rohren und  	    	
  Entwässerungsrinnen

- Bedienen der Geräte, Werkzeuge und 
  Maschinen

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr 920,00€ 
(jährlich steigend)
Blockunterricht im ABZ in Marburg, 
BS Marburg
Begleitung durch Betreuer:in während der 
gesamten Ausbildung
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Wer sind wir?

Wir sind ein mittelständisches Familienunter-
nehmen aus Biedenkopf. Seit mehr als 125 
Jahren sind wir erfolgreich in der Baubranche 
tätig und realisieren Bauvorhaben in den Be-
reichen Hochbau, Tiefbau und 
Schlüsselfertiges Bauen.

Mit über 100 Mitarbeiter:innen und über 50 
Maschinen wollen wir mit dir gemeinsam 
deine Zukunft bauen.

mittelständisches Familienunternehmen
Hochbau, Tiefbau, Schlüsselfertiges Bauen
125+ Jahre Erfahrung
100+ Mitarbeiter:innen
  50+ Maschinen
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Bauunternehmen Scheld GmbH
     Sennerweg 2, 35216 Biedenkopf
     06461-95550
     info@scheld-bau.de
     www.scheld-bau.de         
     scheldbau

Wenn du deine Zukunft mit uns bauen willst, 
sind das deine Ansprechpartner:innen:

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
richtest du an eine der beiden E-Mail-
Adressen. Bei Fragen kannst du dich gerne an 
uns wenden. 

Silvie Grünewald 
Personalleitung 
     06461-955512
     s.gruenewald@scheld-bau.de

Arne Nau 
Ausbildungsbeauftragter
     06461-955516
     a.nau@scheld-bau.de

So bewirbst du dich

In unserem Unternehmen spielt die Ausbildung 
eine große Rolle. Nur mit bestmöglich aus-
gebildeten Mitarbeiter:innen können wir lang-
fristig erfolgreich sein. Unsere Mitarbeiter:in-
nen sind der entscheidende Faktor für den 
Unternehmenserfolg. Aus diesem Grund legen 
wir viel Wert auf eine Ausbildung mit gegen-
seitiger Wertschätzung, einen kollegialen und 
fairen Umgang untereinander sowie optimale 
Arbeitsbedingungen.


