Du hast dich fur eine Ausbildung zum/zur
Baugerdteflihrer:in entschieden und willst
deine Zukunft mit uns bauen.

Du lasst uns deine vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen zukommen.
Hierfur gibt es drei Méglichkeiten:

1. Du schickst uns deine
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
karriere@scheld-bau.de

2. Du schickst uns deine
Bewerbungsunterlagen per Post an:
Bauunternehmen Scheld GmbH
Sennerweg 2, 35216 Biedenkopf

3. Du fullst das Bewerbungsformular auf
unserer Website aus:
scheld-bau.de/karriere

Wir melden uns nach Durchsicht deiner
Bewerbungsunterlagen zeitnah bei dir.

Du willst dich erst Uberzeugen, ob eine Ausbildung
im Handwerk zu dir passt? Dann bewirb dich ger-
ne fur ein Praktikum.

Dein Ansprechpartner bei Fragen:

Arne Nau
Ausbildungsbeauftragter
06461 955516

0178 3955516
a.nau@scheld-bau.de

Bauunternehmen Scheld GmbH
Sennerweg 2, 35216 Biedenkopf
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AUSBILDUNG
BAUGERATEFUHRER:IN

(M/W/D)
Bau dir deine Zukunft!




Deine Leidenschaft ist es, sich handwerklich und
kreativ auszuleben? Du liebst es, an der frischen
Luft zu arbeiten und stellst dich jeder Herausfor-
derung? In einer Ausbildung zum/zur Baugeréte-
fUhrer:iin kannst du bei uns deine Begeisterung zu

Wir sind ein mittelstéindisches Familienunterneh-
men aus Biedenkopf. Seit mehr als 125 Jahren sind
wir erfolgreich in der Baubranche tdtig und rea-
lisieren Bauvorhaben in den Bereichen Hochbau,
Tiefoau und SchlUsselfertiges Bauen. Mit Gber 100

deinem Beruf machen.

- Wartung und Pflege der Baugerdte

- Durchfuhrung kleinerer Reparaturen und
UmrUstungen an den Baumaschinen

- Umgang mit Vermessungsgerdten und
Maschinensteuerung

- FUhren und Bedienen unserer Baumaschinen,
teils GPS-gesteuert

- In- und Aulierbetriebnahme von
Baugerdten

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsvergutung 1. Lehrjahr 935€
(ab 01.04.2023) 2. Lehrjahr 1.230€

3. Lehrjahr 1.495€
Ausbildungszentrum in Walldorf
Berufsschule in Bebra

Mitarbeitenden und Uber 50 modernen Maschi-
nen wollen wir mit dir gemeinsam deine Zukunft
bauen.

Begleitung durch Azubibeauftragten
Ubernahmesicherheit nach der Ausbildung
FamiliGres Team und Zusammenhalt
Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge
Mitfahrmaéglichkeit von/zur Baustelle
Regionale Baustellen

Stellung der Arbeitskleidung
Weiterbildungs- und Karriereméglichkeiten

~Am besten gefdllit mir auf je-
den Fall, wie ich in der Kolon-
ne aufgenommen wurde und
dass mir so viel erklért wird.
Aber auch, dass man schon
so viel selber machen kann.”

Jannik, Azubi




